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Une Approche Globale face aux Enjeux Territoriaux
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Le Moteur a 360° : Macro-Données et Priorités Stratégiques

2762 - 1075 17688 163949

Jeunes accompagnés Nouveaux inscrits Entretiens effectués Evénements
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Parite : 51,3% Femmes / 48,7% Hommes ﬁ.ge dominant : 18-21 ans (54%)

Priorité aux plus vulnérables :
346 jeunes non diplomés

(Niveau Infra V) accompagnés
sur les 2 762 (soit ~12,5%
des effectifs).
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Les Moteurs de I'lnsertion : CEJ vs PACEA

Contrat d’Engagement

e Volumes : 683 signés (100% de e Volumes : 708 entrées, 693 en

'objectif), 538 en cours. cours.
e Impact: 25,1% de sorties e Impact : 24% de sorties
positives. positives.

e Top Sorties : 155 Emplois

durables. 45 Alternances Sorties Positives: 97 emplois durables



La Méthodologie a 360° :
Nos 3 Piliers d’'Intervention

Pilier1: Pilier 2: Pilier 3:
L'Emploi L’Autonomie L’Aller-Vers

La finalité de La levée des Le repérage et
I'insertion freins sociaux et la prévention du
périphériques décrochage




Pilier1:L'Acces a I’'Emploi

SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONCRETISEES

e

1160 jeunes
concernes.

y

/
Une moyenne de 2 situations
par jeune, reflétant la dynamique
de tremplin et la progression des

parcours vers 'emploi durable.

/




Répartition par Secteurs d’Activité

Commerce, Hotellerie &
Vente : 302 Restauration : 293

Transport & Logistique : 777

Services a la | S
personne : 232 Industrie : 192




Typologie des Contrats Signeés

Intérim : 975

(Tremplin dominant)

CDI : 148

~ (Insertion durable)

; 3 s .
~ CDI:148
I’ - ; bt

Apprentissage : 103 ) / "

CUI-PEC :1::'.\> vj
Contrats de

@ professionnalisation : 9
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Pilier 2 : L'Ecosystéme de I'’Autonomie Sociale

1200 jeunes accompagnés au-dela de 'emploi strict

Le RSA

170 jeunes en cours
de dispositif
(137 sortis dont 26
vers |'emploil).

Le Logement

Permanences
CLLAJ dediées.
197 propositions
pour 136 jeunes.

Le Jeune
& Son

Employabilité

L'ASE
(Aide Sociale
a I’Enfance)

43 jeunes suivis par
un coach dédié
(524 entretiens).

Le Budget

24 ateliers Finances
et Pédagogie animés
pour 99 jeunes.
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Focus : La Mobilité comme Levier Professionnel

263 situations gérées. 85 jeunes intégrés.

Vers I’Emploi :
155 situations

Vers la Formation:
50 situations

Financement
Permis B

80 permis financeés
via Fonds propres &
Contrat de Ville

Vers 'Alternance:
4 contrats
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Focus : Priorité a la Santé Globale

<

Soutien Formation & Sensibilisation
Psychologique Secours
27 permanences 126 certificats SST Ateliers avec Médecins
d’écoute (partenariat (Sauveteur Secouriste du Monde (64 jeunes)
ARS). du Travail) obtenus. et UnisCité (157 jeunes).
89 entretiens reéalisés 15 professionnels Action Surdité.
pour 47 jeunes. formeés aux PSSM.
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Pilier 3: La Stratégie du Aller-Vers

“Le Moteur a 360° : Archetype reporting institutionnalit premium”

Le Terrain - Coachs Jeunesse

Objectif : Repérer les jeunes
hors dispositifs.

—

Impact : 103 jeunes identifiés,
386 entretiens.

Maillage : 8 conventions signées
avec les communes.

F_ .

L'Ecole - Education Nationale

Programme AvenirPro+ pour
sécuriser les post-examens.

T — ———

Impact : 88 jeunes
accompagnes.

Partenaires : Lycées H. Senez,
L. Pasteur, Joliot Curie.
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Focus : La Lutte contre le Décrochage (ODF 16-18 ans)

537 mineurs ciblés par I'Obligation de Formation.

Détail des 285 en respect

=7 Scolarité : 90 jeunes

=» PACEA : 45 jeunes

0 ~ Alternance : 44 jeunes
53,07 /0 %>~ CEJ : 39 jeunes
en r(ezsgpSept de l';DDF =) Emploi : 6 jeunes
jeunes
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L'Empreinte Territoriale et Digitale

Innovations Terrain
- e s e N
La Fabrique 4.0 Projet Regard Jeunes Rallye Emploi &

(Sensibilisation ol Actions SAP
Industrie par b [ (Travelling "

@ la pratique Courrieres).
Immersive).
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Refonte totale du site
web avec : VNV
pré-inscription en ligne. Abonnés Facebook. Abonnés LinkedIn.
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Cap sur 2026 : Consolider et Valider notre Excellence

La Labellisation

Audit prévu le 1er Juillet 2026.
Une reconnaissance de
I'amélioration continue et de
I'harmonisation de nos
pratiques.

Amplifier la
Communication

Valorisation de l'offre via
nos canaux digitaux.

Renforcer la Santé

Péerenniser le soutien
psychologique ARS comme
besoin fondamental.

Augmenter I’Accueil

Poursuivre la stratégie de
reperage Aller-vers.

Mission Locale Agglomération Hénin-Carvin | 183 Avenue des fusillés, 62110 Hénin-Beaumont | 03 21 20 64 64 | www.mlhenincarvin.fr
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